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пгт Спирово
2022 год
Паспорт
муниципальной программы Спировского муниципального округа
 Тверской области
«КУЛЬТУРА СПИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» 
НА 2022-2027 годы»

	Наименование программы
	Муниципальная  программа Спировского муниципального округа Тверской области «КУЛЬТУРА СПИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» на 2022 - 2027 годы» (далее муниципальная программа)

	Главный администратор программы
	Управление по делам культуры, молодежи и спорту Администрации Спировского муниципального округа Тверской области

	Срок реализации программы
	2022– 2027 годы

	Цели программы
	Создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры, искусства и туризма, реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания для формирования гармонично развитой личности, укрепления единства российского общества и гражданской идентичности

	Подпрограммы
	Подпрограмма 1. «Сохранение и развитие культурного потенциала Спировского муниципального округа»
Подпрограмма 2. «Реализация доходогенерирующих проектов на территории Спировского муниципального округа»:
Обеспечивающая программа

	Задачи подпрограммы 1
	Задача 1 «Сохранение и развитие библиотечного обслуживания населения Спировского муниципального округа».
Задача 2 «Сохранение и развитие культурно-досуговых и музейных учреждений Спировского муниципального округа».
Задача 3 «Сохранение и развитие дополнительного образования  в сфере культуры».

	Задачи подпрограммы 2
	Задача 1 «Создание условий для развития доходогенерирующих проектов»

	Ожидаемые результаты реализации программы
	- Повышение  удовлетворенности населения Спировского муниципального округа культурной жизнью в регионе  (2027-  85%);
- Сохранение количества муниципальных услуг в сфере культур Спировского муниципального округа, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры Спировского муниципального округа (3 ед.);
- Доля специалистов сферы культуры, прошедших обучение, переподготовку, повышение квалификации в общем количестве специалистов учреждений культуры Спировского муниципального округа (2027 г. - 19%);
- Уровень средней заработной платы работников списочного состава муниципальных учреждений культуры 39793,00

	Объемы и источники финансирования программ по годам ее реализации в разрезе подпрограмм
	Муниципальный бюджет Спировского муниципального округа Тверской области -  318227,322 тыс. рублей.
В том числе в разрезе подпрограмм:
в тыс. рублях

	
	Подпрограммы
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.

	
	Подпрограмма 1 «Сохранение и развитие сферы культуры Спировского муниципального округа 2022-2027годы»
	37634,463
	49403,014
	44288,510
	45386,110
	44276,621
	44276,621

	
	Подпрограмма 2 «Реализация доходогенерирующих проектов в  Спировском муниципальном округе»

	1060,781
	380,000
	549,983
	533,000
	533,000
	533,000

	
	Обеспечивающая подпрограмма
	7232,154
	6832,045
	8767,955
	8707,355
	8707,355
	8707,355

	
	Всего:
	45927,398
	56615,059
	53606,448
	54626,465
	53516,976
	53516,976
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Раздел I
Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы,
в том числе основные проблемы и приоритеты, прогноз ее развития

1. В современном мире культура является важнейшим фактором, который обеспечивает духовное развитие общества и активно влияет на экономический рост, социальную стабильность, национальную безопасность и развитие институтов гражданского общества.
[bookmark: sub_1002]2. Отрасль «Культура» - важнейшая составляющая в стратегии социально-экономического развития Спировского района Тверской области. Спировский муниципальный округ имеет хорошее историко-культурное наследие, замечательные творческие традиции. Все эти факторы должны стать определяющими при духовно-нравственном развитии жителей Спировского муниципального округа, формировании имиджа района.
3. Основные приоритеты  в сфере реализации государственной программы Тверской области "Культура Тверской области" на 2021 - 2026 годы (далее - государственная программа) согласованы с Основами государственной культурной политики, утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 24.12.2014 N 808 "Об утверждении Основ государственной культурной политики", Стратегией государственной культурной политики на период до 2030 года,  утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.02.2016  N 326-р.
[bookmark: sub_1003]В основах государственной культурной политики культура возведена в ранг национальных приоритетов и признана важнейшим фактором роста качества жизни и гармонизации общественных отношений, гарантом сохранения единого культурного пространства и территориальной целостности Российской Федерации.
4. Муниципальная  программа направлена на реализацию стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания развития личности и государства, единства российского общества, создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры и искусства, удовлетворения потребностей в развитии и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности. На территории Спировского муниципального округа расположена  сеть общедоступных организаций культуры: 14 общедоступных библиотек, 12 учреждений культурно-досугового типа,   1 учреждение дополнительного образования в сфере культуры. 
5. В последнее время удалось преодолеть спад в развитии культуры, добиться расширения форм и объемов участия государства и общества в поддержке сферы культуры.
6. В последние годы в сфере культуры произошли принципиальные изменения, связанные с внедрением новых технических средств коммуникации и возникновением на их основе новых социокультурных связей и взаимодействий.
[bookmark: sub_1005][bookmark: sub_1006]7. Важным направлением в сохранении и приумножении культурного потенциала нашего района являются мероприятия по сохранению и развитию библиотечного дела. В настоящее время библиотеки являются основным социальным институтом, гарантирующим сохранение и развитие культурного и информационного пространства. Библиотеки Спировского муниципального округа обслуживают 80% населения района. Ежегодно  муниципальные библиотеки насчитывают около 8,5 тысяч пользователей, которым ежегодно из библиотечных фондов выдается свыше 300 тыс. экземпляров документов. 
[bookmark: sub_1007]8. В библиотечной сфере активно развиваются интернет-технологии. За последние годы прослеживается устойчивая тенденция увеличения числа посещений библиотек через веб-сайты и информационно-телекоммуникационную сеть Интернет. Министерство культуры Тверской области реализуется проект "Тверская региональная электронная библиотека" (далее - Тверская региональная электронная библиотека). Координатором проекта является Тверская областная универсальная научная библиотека им. А.М. Горького. Тверская региональная электронная библиотека позволяет читателям получить открытый бесплатный доступ к фондам библиотек Тверской области и крупнейших российских библиотек. Спировский муниципальный округ также принимает участие в этом проекте.
9. Процессы информатизации муниципальных библиотек Спировского муниципального округа имеют положительную динамику. В целом в настоящее время компьютеризировано 100 % муниципальных библиотек. Доступ к информационно-телекоммуникационной сети Интернет имеют  80% муниципальных библиотек, но эта работа по информатизации библиотек будет продолжена.
[bookmark: sub_1008]10. Сегодня в библиотечной сфере существует проблема обновления библиотечных фондов, особенно на селе, вследствие чего снижается выдача читателям печатных изданий, количество посещений библиотек. В целях улучшения ситуации по комплектованию библиотечных фондов муниципальных библиотек,  ежегодно, Спировский муниципальный округ участвует в конкурсе на предоставление субсидий на комплектование книжных фондов муниципальных общедоступных библиотек, на условиях софинансирования из областного и районного бюджета.
[bookmark: sub_1009]11. В целом, анализируя ситуацию в библиотечной сфере, первостепенными являются следующие задачи:
а) комплектование библиотечных фондов, в том числе получение субсидий из областного бюджета Тверской области  на комплектование библиотечных фондов муниципальных библиотек Тверской области;
б) дальнейшее развитие информационных технологий в библиотечном деле;
в) расширение форм библиотечного обслуживания, спектра услуг библиотек, как составляющих социокультурных центров.
[bookmark: sub_1017][bookmark: sub_1018]12. Задача сохранения и развития культурных традиций в Тверской области решается культурно-досуговыми учреждениями Тверской области путем организации и проведения культурно-массовых мероприятий, сохранения и развития традиционных форм народного творчества. Ежегодно на территории Спировского муниципального округа муниципальными учреждениями культуры проводится более 2000 культурно-досуговых мероприятий, фестивалей, смотров, конкурсов и различных выставок. 
13. Основным показателем стабильности и востребованности услуг культурно-досуговых учреждений является работа клубных формирований. В 2022 году в большинстве муниципальных образований Тверской области увеличилось количество участников клубных формирований. Это свидетельствует о повышении интереса жителей Тверской области и в частности Спировского муниципального округа к любительскому творчеству и расширении спектра муниципальных услуг, предлагаемых учреждениями культурно-досугового типа. Вместе с тем сокращается число формирований самодеятельного народного творчества. Одной из причин является отсутствие достаточной квалификации у специалистов-руководителей творческих коллективов. Наша задача - выстроить системную работу по повышению квалификации и профильному образованию специалистов данной сферы.
[bookmark: sub_1019]14. Пристального внимания требует  культура на селе, где сосредоточено 96 процентов всех учреждений культуры. В целях обеспечения равного доступа к услугам в сфере культуры перспективным является развитие нестационарных форм обслуживания сельского населения. Использование современных передвижных форм культурного обслуживания населения позволит обеспечить культурное обслуживание, кинопоказ сельским жителям удаленных деревень, где нет стационарных учреждений культуры; исключит неэффективные расходы по ремонту аварийных или требующих капитального ремонта сельских домов культуры в малонаселенных пунктах.
15.  Учебное заведение дополнительного образования в сфере  культуры на протяжении нескольких лет работает стабильно. Основная цель работы учреждения заключается в развитии мотивации личности к познанию и творчеству путём реализации дополнительных общеобразовательных программ: дополнительных предпрофессиональных программ, дополнительных общеразвивающих программ в области  искусств в интересах личности, общества, государства.
16.Основными задачами деятельности  учреждения дополнительного образования в сфере культуры являются:
-	удовлетворение образовательных потребностей граждан общества и государства в области художественного образования и эстетического воспитания;
-	обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;
-	обеспечение адаптации детей к жизни в обществе;
-	формирование общей культуры;
-	организация содержательного досуга;
-	эстетическое и культурное развитие обучающихся;
-	выявление одаренных детей в сфере музыкального, изобразительного, хореографического, театрального искусства и создание наиболее благоприятных условий для совершенствования их таланта;
- формирование общей культуры на основе исторических особенностей района;
- создание оптимальных условий для образования, воспитания и развития детей, подростков и молодежи;
- выработка социально-психологических механизмов общения подрастающего поколения в социальной среде, в семье, в образовательном учреждении; формирование социально-психологической культуры поведения;
-профориентация детей, подростков и молодежи по социально затребованным видам и типам профессиональной деятельности;
- подготовка учащихся для поступления в образовательные учреждения профессионального образования.
- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье, окружающей среде.
17. Основные виды деятельности: образовательная деятельность: реализация дополнительных предпрофессиональных  программ в области искусств и дополнительных общеразвивающих программ художественно-эстетической направленности; творческая деятельность; культурно-просветительская деятельность; учебно-методическая деятельность.
[bookmark: sub_1023][bookmark: sub_1021]18. Проблемой в этой сфере является рост дефицита музыкальных инструментов. Их износ составляет до 50 процентов. Для решения данной проблемы из областного бюджета Тверской области предоставляются субсидии на оснащение  музыкальными инструментами  детских  школ искусств Тверской области. Спировский муниципального округа ежегодно принимает участие в данной программе.
[bookmark: sub_200]19. Общей задачей для всех направлений отрасли «Культура» является укрепление кадрового потенциала. Сегодня в отрасли наблюдается старение кадров: средний возраст работников учреждений от 45 до 55 лет и выше. Уровень профессиональных компетенций работников культуры не в полной мере отвечает современным требованиям. 
20. Вместе с тем многие из проблем остаются нерешенными. Анализ результатов реализации политики в сфере культуры региона за последние годы наряду с позитивными базовыми достижениями позволяет выявить ключевые проблемы в сфере культуры Спировского муниципального округа Тверской области:
а) слабая материально-техническая база учреждений культуры, которая не в полной мере отвечает современным требованиям, недостаточное оснащение учреждений культуры современным высокотехнологичным оборудованием. В учреждениях культуры Тверской области требуются продолжение проведения ремонтных работ и комплекса противопожарных мероприятий, приобретение звукового и светового оборудования, музыкальных инструментов, мебели, износ которых составляет до 50 процентов; физический износ зданий музеев и музейного оборудования, дефицит фондовых площадей для хранения музейных фондов;
б) дефицит квалифицированных кадров в отрасли, старение профессиональных кадров (средний возраст работников учреждений культуры от 45 до 55 лет и выше), уровень профессиональных компетенций работников культуры не в полной мере отвечает современным требованиям;
в) неудовлетворительная обновляемость и комплектование фондов общедоступных библиотек. Совокупный библиотечный фонд общедоступных муниципальных библиотек ежегодно сокращается. Связано это с тем, что объем списанной по ветхости и другим причинам литературы во много раз больше новых поступлений литературы; 
г) снижение качества услуг, представляемых в сфере культуры (особенно в сельской местности), недостаточно активно используется культурный потенциал Спировского муниципального округа Тверской области, необходимо дальнейшее насыщение района культурными событиями районного, межмуниципального, областного уровней, чтобы обеспечить жителям района богатый выбор для удовлетворения их запросов и одновременно стимулирования культурных потребностей.
21. В связи с этим реализация муниципальной  программы будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами:
а) укрепление единого культурного пространства Тверской области на основе духовно-нравственных ценностей и исторических традиций народа России, сохранение культурного и духовного наследия Тверской области, ее самобытных культурных традиций;
б) обеспечение максимальной доступности для широких слоев населения лучших образцов культуры и искусства;
в) создание условий для творческой самореализации граждан, культурно-просветительской деятельности, организации художественного образования и культурного досуга;
г) продвижение в культурном пространстве нравственных ценностей и образцов, способствующих культурному и гражданскому воспитанию личности;
д) повышение многообразия и высокого качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры Тверской области, в том числе:
сохранение и развитие библиотечного и музейного дела;
поддержка профессионального искусства и народного творчества;
развитие художественного образования и подготовки кадров в сфере культуры;
поддержка одаренных детей и талантливой молодежи в сфере культуры и искусства;
е) укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культуры, усиление присутствия учреждений культуры в цифровой среде;
ж) повышение социального статуса работников культуры (уровень доходов, общественное признание), укрепление кадрового потенциала отрасли "Культура" Тверской области, сохранение и развитие системы подготовки кадров;
з) обеспечение поддержки муниципальных учреждений культуры, в том числе сельских, за счет средств областного бюджета Тверской области и федерального бюджета;
и) реализация социально значимых проектов в сфере культуры, в том числе развитие межкультурного взаимодействия, расширение международного и межрегионального культурного сотрудничества, развитие творческих обменов, создание и продвижение культурных брендов района;
к) проведение ремонтно-реставрационных работ на приоритетных объектах культурного наследия Тверской области;
л) повышение роли государственно-общественного партнерства в развитии сфер культуры.
22. Объем бюджетных ассигнований, выделяемый на реализацию муниципальной  программы «Культура Спировского муниципального округа» на 2022-2027 годы, по годам его реализации указан по каждой подпрограмме, по каждой задаче подпрограммы, по каждому мероприятию подпрограммы, по обеспечивающей подпрограмме в разрезе кодов бюджетной классификации и дополнительных аналитических кодов в характеристике муниципальной программы. Характеристика муниципальной программы приведена в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Раздел II
Цель муниципальной  программы

[bookmark: sub_1032][bookmark: sub_1033]23. Проведенный анализ состояния отрасли и определение приоритетных направлений развития культуры Спировского муниципального округа Тверской области позволяют определить цель муниципальной программы. Основная цель программы – это создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры и искусства, реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания для формирования гармонично развитой личности, укрепления единства российского общества и гражданской идентичности.
24. Основными показателями конечного результата достижения цели муниципальной программы являются:
1) Повышение  удовлетворенности населения Спировского муниципального округа культурной жизнью в регионе  (2027г.-85%);
2) Сохранение количества муниципальных услуг в сфере культуры Спировского муниципального округа, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры Спировского района (3 ед.);
3) Доля специалистов сферы культуры, прошедших, обучение, переподготовку, повышение квалификации в общем количестве специалистов учреждений культуры Спировского района  (2027 г. - 19%);
4) Уровень средней заработной платы работников списочного состава муниципальных учреждений культуры 39793,00 рублей. 

[bookmark: sub_300]Раздел III
Подпрограммы

[bookmark: sub_1036] Реализация муниципальной программы связана с выполнением следующих подпрограмм:
а) подпрограмма 1.  «Сохранение и развитие сферы культуры Спировского муниципального округа»;
б)   подпрограмма 2. «Реализация доходогенерирующих проектов на территории Спировского муниципального округа»;
в) обеспечивающая подпрограмма.
[bookmark: sub_310]Подраздел I

Подпрограмма 1. «Сохранение и развитие сферы культуры Спировского муниципального округа»;
[bookmark: sub_31010]Подпрограмма 2. «Реализация доходогенерирующих проектов на территории Спировского муниципального округа».
Глава 1
Задачи подпрограммы 1

[bookmark: sub_1037]Реализация подпрограммы 1. «Сохранение и развитие сферы культуры Спировского муниципального округа» (далее - подпрограмма 1) связана с решением следующих задач:
а) задача 1. «Сохранение и развитие библиотечного обслуживания населения»;
б) задача 2. «Сохранение и развитие культурно-досуговых и музейных учреждений»;
в) задача 3. «Сохранение и развитие дополнительного  образования в сфере культуры».
[bookmark: sub_1038]2. Решение задачи 1. «Сохранение и развитие библиотечного обслуживания населения» оценивается с помощью следующих показателей:
а) количество библиотек;
б) численность читателей в библиотеках;
в) книговыдача;
г) количество экземпляров поступлений в новые библиотечные фонды.
[bookmark: sub_1039]	3. Решение задачи 2. «Сохранение и развитие культурно-досуговых и музейных учреждений» оценивается с помощью следующих показателей:
а) число учреждений культуры клубного типа;
б) число клубных формирований;
в) число участников в формированиях декоративно-прикладного творчества Спировского Дома ремесел.
[bookmark: sub_1040]4. Решение задачи 3. «Сохранение и развитие дополнительного  образования детей в сфере культуры» оценивается с помощью следующих показателей:
а) Процент охвата детей, от общего количества детей, проживающих в муниципальном образовании в возрасте от 6 до 15 лет дополнительным  образованием;
б) наличие дополнительных  предпрофессиональных общеобразовательных  программ реализуемых детской школой искусств;
в) модернизация материально-технической базы школы, обновление музыкального инструментария школы искусств.
Задачи подпрограммы 2

Реализация подпрограммы 2. «Реализация доходогенерирующих проектов на территории Спировского муниципального округа» (далее - подпрограмма 2) связана с решением следующих задач:
          а) задача 1. «Создание условий для развития доходогенерирующих проектов».
Решение задачи 1:
          а) Количество доходогенерирующих проектов, реализованных в Спировском муниципальном округе по итогам года;
	б) Количество созданных рабочих мест в рамках реализуемых инвестиционных проектов на территории Спировского муниципального округа;
          в) Объем финансовых средств, направленных на создание и развитие доходогенерирующих проектов на территории Спировского муниципального округа.

[bookmark: sub_31020]Глава 2
Мероприятия подпрограммы 1

Решение первоочередных задач по удовлетворению потребности граждан в сфере культуры положительно влияет на развитие человеческого потенциала и повышение качества жизни населения, на социально-экономическое развитие Спировского муниципального округа Тверской  области и Российской Федерации в целом. 
[bookmark: sub_1043][bookmark: sub_10431]1. Решение задачи 1 «Сохранение и развитие библиотечного обслуживания населения района» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 1:
Мероприятие 1 задачи 1 Библиотечное обслуживание населения муниципальными библиотечными учреждениями;
Показатель 1  мероприятия 1: Количество поступлений новых книг на 1000 жителей;
Показатель 2 задачи 1: Количество посещений муниципальных библиотек;
Показатель 3 задачи 1: Количество библиотек имеющих электронный каталог библиотечных фондов – 1.
[bookmark: sub_1044]2. Реализация мероприятий, указанных в пункте 1, настоящей муниципальной программы, осуществляется в рамках предоставления субсидий из муниципального бюджета Спировского муниципального округа Тверской области на выполнение муниципальных заданий муниципальными  учреждениями культуры Спировского муниципального округа:
а) Муниципальное учреждение Спировского муниципального округа Тверской области «Межпоселенческая центральная библиотека».
[bookmark: sub_1046]3. Решение задачи 2.«Сохранение и развитие культурно-досуговых и музейных учреждений» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 1:
 Мероприятие 1 задачи 2: Поддержка и развитие музейной деятельности, на базе Спировского краеведческого музея;
Показатель 1 мероприятия 1: Количество экспонатов в краеведческом музее;
[bookmark: sub_10461]Показатель 2 мероприятия 2: Количество посещений краеведческого музея;
Мероприятие 2 задачи 2: «Культурно-досуговое обслуживание населения»;
Показатель 1 мероприятия 2: Количество проведенных культурно-досуговых мероприятий;
Показатель 2 мероприятия 2: Количество посещений культурно-досуговых мероприятий;
Показатель 3 мероприятия 2: Количество мероприятий проведенных на базе краеведческого музея;
Показатель 4 мероприятия 2: Количество выставок декоративно-прикладного творчества, проведенных Спировским Домом ремесел;
 Административное мероприятие   задачи 2: Создание условий для занятия творческой деятельностью на непрофессиональной основе.
Показатель 1 административного мероприятия: Рост количества любительских формирований самодеятельного народного творчества в сравнении с предыдущим годом;
Показатель 2 административного мероприятия: Число лиц занимающихся в муниципальных культурно-досуговых учреждениях творческой деятельностью на непрофессиональной основе;
              Административное мероприятие  задачи 2: Сохранение и развитие кадрового потенциала, повышение его профессионального уровня с учетом современных требований.
Показатель 1 административного  мероприятия: Число работников прошедших профессиональную подготовку и повышение квалификации.
[bookmark: sub_1047]	4. Реализация мероприятий, указанных в пункте 3 настоящей муниципальной программы, осуществляется в рамках предоставления субсидий из муниципального бюджета Спировского муниципального округа Тверской области на выполнение муниципальных  заданий муниципальными  учреждениями культуры Спировского муниципального округа:
а) Муниципальное учреждение «Культурно-досуговый центр Спировского муниципального округа Тверской области».
[bookmark: sub_1048]5. Решение задачи 3. «Сохранение и развитие дополнительного образования в сфере культуры» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 1:
Показатель 1 мероприятия 1 задачи 3: Процент охвата детей, от общего количества детей, проживающих в муниципальном образовании от 6 до 15 лет дополнительным образованием:
Показатель 2  мероприятия 1 задачи 3: Наличие дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ, реализуемых детской школой искусств;
Показатель 3 мероприятия 1 задачи 3: Модернизация материально – технической базы, обновление музыкального инструментария.
Мероприятие 2 задачи 3:  Предоставление субсидий муниципальным учреждениям дополнительного образования детей в сфере культуры Спировского муниципального округа на иные цели за счет средств бюджета муниципального образовании;
Мероприятие 2.1 задачи 3: Финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями дополнительного образования в сфере культуры;
Мероприятие 3 задачи 3: Расходы на погашение просроченной кредиторской задолженности;
Мероприятие 4 задачи 3: Субсидии на повышение заработной платы педагогическим работникам муниципальных организаций дополнительного образования за счет средств областного бюджета;
Показатель 1 мероприятия 5 задачи 3: Число детей и подростков в возрасте от 6 до 15 лет занимающихся в детской школе искусств.
Административное мероприятие задачи 3: Приобретение музыкальных инструментов.
[bookmark: sub_1049]6. Реализация мероприятий, указанных в пункте 5, настоящей муниципальной программы, осуществляется в рамках предоставления субсидий из муниципального бюджета Спировского муниципального округа Тверской области на выполнение муниципальных  заданий муниципальному образовательному учреждению дополнительного образования детей Спировского муниципального округа:
а) Муниципальное  учреждение дополнительного образования Спировского муниципального округа Тверской области «Детская школа искусств».
[bookmark: sub_1050]7. Реализация мероприятия, указанного в подпункте «а» настоящей муниципальной программы, осуществляется в рамках предоставления субсидий из муниципального бюджета Спировского муниципального округа Тверской области на выполнение муниципальных  заданий муниципальному  учреждению дополнительного образования  Спировского муниципального округа Тверской области «Детская школа искусств».
[bookmark: sub_1051]8. Выполнение каждого мероприятия подпрограммы 1 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации  муниципальной программы приведены в приложении 1 к муниципальной программе.

Мероприятия подпрограммы 2

[bookmark: sub_31030]Решение задачи 1 «Создание условий для развития доходогенерирующих проектов» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы:
а) Реализация доходогенерирующих проектов на территории Спировского муниципального округа с привлечением средств субсидии областного бюджета;
б) Реализация доходогенерирующих проектов на территории Спировского муниципального округа за счет средств местного бюджета;
в) Реализация доходогенерирующих проектов на территории Спировского муниципального округа за счет безвозмездных поступлений в местный бюджет от юридических лиц;
г) Реализация доходогенерирующих проектов на территории Спировского муниципального округа за счет безвозмездных поступлений в местный бюджет от физических лиц;
д) Организация Козловского фестиваля карельской культуры  «OMA RANDA»;
е) Организация "Рождественских зимних открытых карельских игр "OMA RANDA";
ж) Изготовление рекламной продукции туристической направленности;
з) Обеспечение ведения туристического сайта.

Глава 3
Объем финансовых ресурсов, 
необходимый для реализации подпрограммы 1

[bookmark: sub_1052]1. Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1, составляет 265 683,339 тыс. рублей.
[bookmark: sub_400]
Объем финансовых ресурсов, 
необходимый для реализации подпрограммы 2

	1. Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1, составляет 3589,764 тыс. рублей.
Раздел II
Обеспечивающая подпрограмма
[bookmark: sub_410]Подраздел I Административные мероприятия
[bookmark: sub_1091]
1. В рамках обеспечивающей подпрограммы предусмотрено выполнение управлением по делам культуры, молодежи и спорту Администрации Спировского муниципального округа Тверской области следующих административных мероприятий:
а) административное мероприятие «Разработка проектов нормативных правовых актов Спировского муниципального округа Тверской области по вопросам, относящимся к сфере ведения управления по делам культуры, молодежи и спорту Администрации Спировского муниципального округа Тверской области»;
б) административное мероприятие «Взаимодействие с исполнительными органами муниципальной власти Спировского муниципального округа Тверской области по вопросу реализации на территории Спировского муниципального округа проектов межведомственного характера»;
в) административное мероприятие «Взаимодействие с региональными органами государственной власти, организациями по вопросам реализации совместных проектов в сфере культуры»;
г) административное мероприятие «Взаимодействие с органами местного самоуправления Спировского муниципального округа Тверской области по вопросам, находящимся в ведении управления по делам культуры, молодежи и спорту Администрации Спировского муниципального округа Тверской области»;
д) административное мероприятие «Взаимодействие с творческими союзами, национально-культурными объединениями, другими общественными объединениями в сфере культуры в решении вопросов, находящихся в компетенции управления по делам культуры, молодежи и спорту Администрации Спировского муниципального округа Тверской области»;
е) административное мероприятие «Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам обеспечения правопорядка и безопасности при проведении мероприятий сферы культуры на территории Спировского муниципального округа, совершенствования антинаркотической пропаганды, популяризации здорового образа жизни, противодействия экстремистскому сознанию и др.»;
л) административное мероприятие «Сопровождение и информационное наполнение раздела «культура» официального сайта Спировского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет».
[bookmark: sub_1092]2. Выполнение каждого административного мероприятия обеспечивающей подпрограммы оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной  программы приведены в приложении 1 к муниципальной  программе.
[bookmark: sub_420]

Подраздел II
Обеспечение деятельности главного администратора 
[bookmark: sub_1093]муниципальной программы

[bookmark: sub_1094]1. В муниципальную программу включены расходы на руководство и управление главного администратора программы – управления по делам культуры, молодежи и спорту Администрации Спировского муниципального округа Тверской области.
[bookmark: sub_1095]	2. Общая сумма расходов на обеспечение деятельности главного администратора муниципальной программы, выделенная на период реализации муниципальной программы, составляет 48 954,219 тыс. рублей.
[bookmark: sub_500]
Раздел III
Механизм управления и мониторинга реализации 
муниципальной программы
[bookmark: sub_510]
Подраздел I
Управление реализацией муниципальной программы

[bookmark: sub_1096][bookmark: sub_1097]1. Главный администратор муниципальной программы является главным распорядителем средств муниципального  бюджета Спировского муниципального округа Тверской области в части подготовки и проведения мероприятий сферы культуры.
[bookmark: sub_1098][bookmark: sub_10100]2. В реализации мероприятий муниципальной программы принимают участие управление по делам культуры, молодежи и спорту Администрации Спировского муниципального округа Тверской области,  как главный администратор муниципальной программы,  муниципальные учреждения Спировского муниципального округа Тверской области, находящиеся в ведении управления по делам культуры, молодежи и спорту Администрации Спировского муниципального округа, органы местного самоуправления Спировского муниципального округа, а также организации, определяемые на конкурсной основе в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Мероприятия муниципальной программы реализуются в соответствии с законодательством.
3. Главный администратор муниципальной  программы осуществляет управление реализацией муниципальной программы в соответствии с утвержденными ежегодными планами мероприятий по реализации муниципальной программы.
[bookmark: sub_10101]4. Ежегодно в срок до 10 октября  главный администратор муниципальной программы осуществляет разработку плана мероприятий по реализации муниципальной  программы по установленной форме и обеспечивает его утверждение заместителем главы Администрации Спировского муниципального округа Тверской области, координирующим и контролирующим деятельность главного администратора муниципальной  программы в соответствии с распределением обязанностей.
[bookmark: sub_10102]5. Ежегодный план мероприятий по реализации муниципальной программы предусматривает распределение обязанностей между структурными подразделениями и ответственными исполнителями главного администратора муниципальной программы.
[bookmark: sub_10103][bookmark: sub_520]6. Структурные подразделения и ответственные исполнители главного администратора муниципальной программы обеспечивают своевременное и полное выполнение муниципальной программы в соответствии с ведомственными правовыми актами о распределении обязанностей при реализации муниципальной программы.

Подраздел II
Мониторинг реализации муниципальной программы

[bookmark: sub_10104]1. Мониторинг реализации муниципальной  программы обеспечивает:
а) регулярность получения информации о реализации  программы от ответственных исполнителей главного администратора муниципальной  программы;
б) согласованность действий ответственных исполнителей главного администратора;
в) своевременную актуализацию муниципальной программы с учетом меняющихся внешних и внутренних рисков.
[bookmark: sub_10105]2. Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется посредством регулярного сбора, анализа и оценки:
а) информации об использовании финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы;
б) информации о достижении запланированных показателей муниципальной программы.
[bookmark: sub_10106]3. Источниками информации для проведения мониторинга реализации муниципальной  программы являются:
а) ведомственная статистика показателей, характеризующих сферу реализации муниципальной программы;
б) отчеты по выполнению муниципальными учреждениями культуры Спировского муниципального округа, находящимися в ведении управления по делам культуры, молодежи и спорту, муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);
в) отчет ответственного исполнителя главного администратора;
г) социологические опросы с целью выявления уровня удовлетворенности населения Спировского муниципального округа культурной жизнью в районе;
д) другие источники.
[bookmark: sub_10107]4. Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется в течение всего периода ее реализации и предусматривает:
а) ежеквартальную оценку выполнения структурными подразделениями и исполнителями главного администратора муниципальной  программы ежегодного плана мероприятий по реализации муниципальной программы;
б) корректировку (при необходимости) ежегодного плана мероприятий по реализации муниципальной программы;
[bookmark: sub_10109]в) формирование отчета о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год.
5. Главный администратор муниципальной программы формирует отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год по утвержденной форме.
[bookmark: sub_10110][bookmark: sub_10111]6. В срок до 1 марта года, следующего за отчетным годом, главный администратор муниципальной программы представляет отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год на экспертизу в финансовое управление Администрации Спировского муниципального округа и в отдел экономики, инвестиций и муниципального заказа Администрации Спировского муниципального округа, в соответствии с утвержденным порядком.
Отчет о реализации муниципальной программы при необходимости может выноситься на рассмотрение Думы Спировского муниципального округа Тверской области.
[bookmark: sub_10112]7. В срок  до 1 апреля,  года, следующего за отчетным, главный администратор муниципальной программы представляет отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год и экспертные заключения финансового отдела Администрации Спировского муниципального округа на рассмотрение бюджетной комиссии Спировского муниципального округа Тверской области, для оценки ее эффективности.
8. Фундаментальной особенностью сферы культуры является то, что основные результаты культурной деятельности выражаются, как правило, в отложенном социальном эффекте и проявляются в увеличении интеллектуального потенциала, изменении ценностных ориентаций и норм поведения индивидуумов, сказываются на модернизации всего общества.
[bookmark: sub_530]
Подраздел III
Взаимодействие главного администратора муниципальной программы 
с исполнительными органами муниципальной власти Спировского муниципального округа Тверской области при реализации муниципальной программы

[bookmark: sub_10113]1. Главный администратор муниципальной программы взаимодействует с исполнительными органами муниципальной власти Спировского муниципального округа по вопросам:
а) культуры, сохранения и популяризации объектов культурного наследия Спировского муниципального округа;
б) обеспечения принятия и применения необходимых нормативных правовых актов по отрасли культура;
в) реализации на территории Спировского муниципального округа Тверской области межведомственных социально значимых культурных проектов;
г) организации закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд Спировского муниципального округа Тверской области в соответствии с законодательством;
[bookmark: sub_550]д) другим вопросам, относящимся к сфере ведения управления по делам культуры, молодежи и спорту Администрации Спировского муниципального округа Тверской области.

Подраздел IV
Взаимодействие главного администратора муниципальной программы 
с организациями, учреждениями, предприятиями, 
со средствами массовой информации, с общественными объединениями, 
 при реализации муниципальной программы
[bookmark: sub_10115]
1. Главный администратор муниципальной программы взаимодействует с организациями, учреждениями, предприятиями, со средствами массовой информации, с общественными объединениями по вопросам:
а) привлечения средств из внебюджетных источников для сохранения и развития сферы культуры Спировского муниципального округа Тверской области, формирования культурного имиджа Спировского муниципального округа;
б) информационной поддержки проведения мероприятий в рамках муниципальной программы через средства массовой информации;
г) повышения информационной открытости деятельности управления по делам культуры, молодежи и спорту Администрации Спировского муниципального округа Тверской области;
д) другим вопросам, относящимся к сфере ведения управления по делам культуры, молодежи и спорту Администрации Спировского муниципального округа Тверской области.
[bookmark: sub_600]
Раздел V
Анализ рисков реализации муниципальной программы 
и меры по управлению рисками

[bookmark: sub_10116]1. В процессе реализации муниципальной  программы могут проявиться внешние и внутренние риски.
[bookmark: sub_10117]2. Внутренними рисками реализации муниципальной программы являются:
а) несоответствие штатной численности специалистов управления по делам культуры, молодежи и спорту возросшему объему задач по развитию культуры в общей системе приоритетов социально-экономического развития Спировского муниципального круга Тверской области;
б) недостаточная организация работы руководителей подведомственных управлению по делам культуры молодежи и спорту муниципальных  учреждений культуры;
в) недостаточная квалификация отдельных работников подведомственных управлению по делам культуры, молодежи и спорту муниципальных учреждений культуры;
	г) преодоление негативных тенденций состояния материальной базы учреждений культуры и искусства района,  неудовлетворительное состояние материальных фондов (старые здания требуют ремонта, аппаратура отсутствует в большинстве клубных учреждений, книжный фонд устарел, отсутствие  сценических костюмов, отставание во внедрении современных технических средств и информационных технологий). 
[bookmark: sub_10118]3. Для снижения вероятности неблагоприятного воздействия внутренних рисков предусматривается реализация следующих мероприятий:
а) повышение квалификации сотрудников управления по делам культуры, молодежи и спорту;
б) более строгий отбор кандидатов на конкурс на замещение вакантных должностей муниципальных служащих управления по делам культуры, молодежи и спорту;
в) формирование резерва на должности муниципальных служащих управления  по делам культуры, молодежи и спорту;
г) формирование резерва на замещение должностей руководителей подведомственных управления по делам культуры, молодежи и спорту муниципальных учреждений культуры;
д) решение вопросов   финансирования  из областного бюджета для  развития материальной базы учреждений культуры Спировского муниципального округа Тверской области.
[bookmark: sub_10119]4. Внешними рисками реализации муниципальной программы являются:
а) изменение федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и органами местного самоуправления муниципальных образований;
б) изменение регионального законодательства в части финансирования;
[bookmark: sub_10120]в) ухудшение экономической ситуации в регионе и, как следствие, низкая активность населения области.
5. Способом ограничения внешних рисков является:
а) своевременное внесение изменений в муниципальную программу;
б) контроль за ходом выполнения мероприятий муниципальной программы и совершенствование механизма текущего управления реализацией муниципальной программы;
в) непрерывный мониторинг выполнения показателей муниципальной программы;
г) информирование населения Спировского муниципального округа о ходе реализации муниципальной программы.
[bookmark: sub_10121]6. Принятие мер по управлению рисками осуществляется управлением по делам культуры, молодежи и спорту Администрации Спировского муниципального округа Тверской области на основе мониторинга реализации муниципальной программы и оценки ее эффективности и результативности.
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e ——————
Toxasatens 3 Jlona CrewaTICToR Cdeps! KyTSTYPELTPOMCAMIIX
ol3lo|1]olo]o|o]o]|s oEremencpenoamorosss:ossmerne mambrmarmn » coment omsccrae o 1 1 1 1 1 1 1 2007
lcnetnamicros yupeskaennit KyTSTYPs! CRIHPOBCKOro MYHHIITATSHOTO
loxpyra
0|3 o|1]0|o]o|o]o] s Hoxasares Vposens cpemeit sapabomioii mnatss pabomamkos cnmcomoro| o 322848 381865 39793 39793 39793 39793 2296433 2027
lcoctasa wysmmmans LY yapexcaermit xymsTypEL
of3|1]ofo]o|o]o|o|o [Heamporpammal c““'““"“"""“,f'““"“"“‘?““m'“ Thic. py6eit | 37 634,463 | 40 403,014 | 44 288,510 | 45386,110 | 44 276,621 | 44276,621 | 265 683,339 | 2027
| Cnmposcxoro wymmmimasmoro oxpyra
of3|1]o|1]o|o]o]o|o3amasml Companermen pasmime Gubmtoretsioro oberymumaring Toic pybaed | 11217979 | 12561557 | 12218351 12266351 12216351 12216351 72 696.940 2027
Cruposcxoro mysymmmanssoro oxpyra
0[3[1[0[1[0]0][0] 0] |Hoxasatens L Komriceraobubmoreic en 14 14 14 14 14 14 14 2027
o[3[1[0[1[0]0]0] 0] |Hoxasarem 2 HiicnerHers Mraréiteir s Ghomarerar e 8500 8500 8500 8500 8500 8500 8500 2027
o[3[1[0[1[0]0]0] 0|05 |Hoxasagem 3 Kemrosbinara 10050 2027
oflsl1|of1|ofo|ofo 42(‘)"’““”’““‘“’“""”““”"“‘“"‘”“‘"“ oo ) Gufglore fere s 849 500 500 500 500 500 3349 2027
rms
Meponpusrie 1. 32w 1 Bubamnoresmoe obcyuBanie Hace e
slo|1fofs|1|of1|2]|ofoft|{r|o|3[1|of1]|o]0]|1]0]0 |vymmmumamuenm yupexenumsm susmnoTeHOrD TH e pyoneit | 5699387 | 5385930 | 5119806 5119,806 5119,806 5119,806 31564541 2027
0[3[1[0[1[0[0[1]0]1 |Hoasarem I Komrecrso nocrymmesuit rosr wmr sa 1000 sarreneit 5 77 75 75 75 75 75 452 2027
0[3[1[0[1[0]0[1]0]2 |Hoxasarem? Komriectso nocemenmit mymumanssix bubmiorex Tetc. moc. 1055 1055 1054 1053 1053 1053 1053 2027
ol 1]0l1]0]ol1]o]|s Fosmsarens Kommectso Gubmrores meroms snexpormsi rararor - R R R R R R R .
GibmoTernmx gormon
slo|l1lofs|1|ol1|2]|olol3|r|o|3]1|o]1]|0]0|2]0]o Meponpmeme 2. Pacxoms sa noramene npocpoTenRoOl KpEAMTOPCKOR| ooy 253,966 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 253,966 2027

|sanomkensocTH





image2.png
[Meponpusitae 3. Meponprstas mo Moaeprusanum Gméauotex B =acTa|
[kovmeKTORARNS KMAELIX domz0R GubIHOTER

Taac. py6aeit

150,000

75,000

20,000

20,000

20,000

20,000

305,000

2027

Meponpunrne 4. Iommimemme sapaboTmodi maaTei paormman]
|MYHEOEEATBEEIX y9pesTeHHA KyTbTYpHI 3 CHeT CPeACTB oB1acTHOro|
Gromxera

ThIC. pyGacit

4944,056

6404,348

6645,645

6645,645

6645,645

6645,645

37930984

2027

Mepompunrne 5. Pacxozs: Ha mommimemme iapaGoTHoR miarhl
PAGOTHHKAM MYHHINNATEHBIX YHMpexZeHHI KyIBTYPEI 32 CHeT CPEACTE|
SoxxceTa vymmmmnasmoro oxpyra

ThIC. pyGacit

125,400

168,775

180,900

180,900

180,900

180,900

1017.775

2027

Mepompunrne 6. Ipexocraniemme cybemamii  mymumamazemen]
6mGAmOTeHEIM yupexICHNSM OKDYTA A HHBIe Nea 3a CIET CpeACTE|
SoxceTa Mymumunasmoro oxpyra

ThIC. pyGacit

45,170

357,504

252,000

300,000

250,000

250,000

1454674

2027

Meponpunrie 7.PenonT HoMemennii & 32anun COEPORCKOR ceabcKoi|
6ubamoTexn- pmamaze Mymmmmmamsmoro yupemzemms Cmmposcxorol
pafiona Tepexoii obzactm  "Meamocetemteckan meTpaTeEas|

6u6moTexa" ep lembrono 3a et cpeacTs obacTHOr0 SiozeTa

THIC pY6.

0,000

170,000

0,000

0,000

0,000

0,000

170,000

2023

[3a1a4a 2. Coxpanenne u pasBuTHE KYALTYPHO J0CYTOBLIX 1 MyseHHELY
|yapexctenmii Cnuponcxoro wy a.1LHOTO OKPYTA

Teic. py6.

20271946

27015238

24042493

25092093

24232604

24232604

145304978

2027

[Moxasarems 1 Yrcno yapexacnuii xymsTyps wry6roro Tna

en.

11

11

11

11

11

11

11

2027

[Moxasarems 2 Yucno wrybrsis gopumposasit

en.

70

70

72

72

72

72

2027

o |o|o| o

w |wlw] w

o |o|o| o

NN

o |o|o| o

o |o|o| o

o |o|o| o

o |o|o| o

Moxasatems 3 Tncio y1acTHIKoR & GOpMUPOBAHIAR ACKOpaTHEHO-
Inpuxnazsoro Teopcctza Crmposcroro Jowa pemécen

e

70

70

70

70

70

70

70

2027

Meponpusrae 1 32227 2 Hoazepaxa u passuTHe Myseinoi
laesTesmocTn ma Gaze Camporcxoro KpaeBeaTeckoro Myzes

Thic. pyGmelt

549,904

568,512

559213

559213

559213

559213

3355268

2027

Moxasarens 1 KomraccTzo axcmonaros & kpacseaicckon Mysee

2000

2000

2000

2000

2000

2000

2000

2027

[Moxasarems 2 Komraccrso nocemennii kpacseaccxoro mysea

4500

4500

4500

4500

4500

4500

4500

2027

o |o|o| o

w |wlw] w

o |o|o| o

NN

o |o|o| o

o |o|o| o

o |o|o| o

Meponpunrne 2 sazam 2 Kyasypro-aocyromoe obcryamsanmel
lmacenenns oxpyra

Thic. pyGmelt

11333,103

14254288

12269,625

12330,225

12330,225

12330,225

74847.691

2027

Moxmsatems 1 KomfiecTo  NpORCASHBIX  KyMSTYPHO-AOCITORELX|
|meponpusTHit

2000

2000

1900

1850

1850

1850

11300

2027

Moxasarens 2 KomrecTzo mocemenuii KyIsTypHO-0CTOREIX MepoNpATHE

25150

22760

23650

24540

24540

24540

148530

2027

Toxasatems 3 Kommiccteo meponpamiii npoexémsrx ma 6asc|
kpacsemceoro myzen

180

180

180

180

180

180

1080

2027

Toxasarers 4 KomriecTso BBICTaBOK ACKopATHEHO-NPHKIATHOTO TEOPTeCTEa|
Inpozexgmmix Crmposciams Jlomou pemécen

25

25

25

25

25

25

150

2027

Meponpusrme 3 3azawn 2 Tosnimenne 3apaGoTso n1aTs: paGoramay|
|MYHEOEEATBEEIX y9peAsTeHHA KyTbTYpHI 32 CHeT CPeACTB oB1acTHOro|
Gromxera

Thic. pyGmelt

7 468,044

10304352

11202,655

11202,655

11202,655

11202,655

62583,016

2027

Meponpusmie 4 sanam 2 Pacroms ma moramemme KpeAWTOpCKOf|
sanomxermocT

Thic. pyGmelt

628395

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

628.395

2022

Meponpusmue 5 sazamu 2 Iposeacsie rocyaapeTecmoii skcrieprisi
ITPOEKTHOI HOKYMEHTALMM U DEIYIBTATOB HMEKCHEPHBIX MIBICKAHMI, mIo|
lobsexty "Pexoncrpyiama pajiomsoro Joma Kymstypsr. Azpec obsexral
I Tacpexas o6nacts, Criposciarit pajios, moc. Crinpogo, niomazs Cosercias.
8"

Toic py6aeit

158,000

528,579

0,000

0,000

0,000

0,000

686.579

2023

Meponpunrie 6 sazaum 2 Obecmesemne pasmTus m ywpemtemns)
|MaTepmaTbHO-TexHHuecKo BaLI I0MOB KyIbTYPsl B HACETEHHBIX|
|mysxcrax ¢ amcrom xuTeaed g0 50 Toics seonex

Toic py6aeit

0,000

571,600

676,100

0,000

0,000

0,000

571.600

2024

Meponpusrie 7 sazawn 2 Hpezoctasienne cybeuamii yapeaemnsy]
[KYIBTYPHO - Z0CYTOBOrO OGCIYANBANES HACETEHNS OKPYFa Ha MEble
e 3a cuet cpeacts Groxxera ymmmmmazEHOro oxpyra

Thic. pyGmelt

134,500

607,907

429,000

1000,000

140,511

140,511

2452.429

2027

Meponpunrie 8 sazamn 2 Ipmobpetemne 3mykomo AmmapaTypsl 4|
loprrexmmcn  amn  vymmmmmamsmoro  yupemzemms "KymsTypmo-|
|zocyroBrii menTp CmEpoBcKOTo MyHHNEmATEHOTO oKpyra TBepckoiil
lo6aacTu" mrr Camposo 3a cuer cpeacts obaacTroro GoxxeTa

Toic py6aeit

0,000

180,000

0,000

0,000

0,000

0,000

180.000

2023

Amasmcrpanizroe meponpuaTue  sanam 2 Costamue yonomuit Am
|sarATHA TEOpUECKOf IATETBHOCTEE Ha HENPOeCCHOHATEHO OCHOBE.

mafmer

na

na

na

na

na

na

na

2027

Moxmsatems 1 Poct  xomriecsa  mobutemscmix  popumpozatii
camozeATeMBHOCTI HAPOTHOTO TEOPHCCTEA B CPABHEHIN C MpEABIIYIIM
ronon

15

15

15

15

15

15

15

2027

[Moxazatens 2 Uncro au, sasMaOMUXCA & MyHMINTATSHEL KyISTYPHO-
|mocyroBEx yapesxaeHuaX TBOpUecKoit JeATeNBHOCTEIO al

[senpodeccuonansiolt octoze

694

699

704

709

709

709

4239

2027

Amummctparussos meponpuatue sazam 2 CospascHmie n pamuTic|
kazpoEoro moTenumana, moEImeHMe ero MpogeccHOHATEHOTO YpoHA c|
|yeRoy coppemermix TpeGopanntii

mafmer

na

na

na

na

na

na

na

2027

Toxa@hers 1 Uncno _paborinos_ npomeAmix_ npodeccuonamssyio|
Imeperoar dTonky 1t noBkiincrlle e Al juRgin

pres

15

15

15

15

15

15

90

2027

3axawa 3 Coxpanentie u pavBTHe MONGNENTENEROT0 oGpasoBarms &

lcpepdly e

ToicfRoei

6144538

9826219

8027.666

8027.666

7827666

7827666

47681421

2027
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|Meponpustue 1 llperBerasaenme cybcuanit G1o/KeTHEIM, a8 TOHOMHEIN
§ApeKEHIIA 1 MBI HeKOMEpHECKITN OpFasTSaLIITN

Thic. pyGelt

10

10

10

10

10

10

2027

[Moxasares 1 Tipoucnt oxsara actefi, o obmero KomriccTEa

|neTeit,npoATIEaIOmIIX B MyHIIITATSHOM 06paz0BaNI B Bo3pacTe o 6 20
15 net pomomsuTeMsHBM obpazopaen

%

2027

Moxasaren 2 Hammiie ZO0MOTHITEE B MPEATIpOGeCCHORATHEIY
|o6meotpazopatemsiex nporpans, peamisyesix AeTcKofi MKOMOF HCKYCCTE

3279.888

3171235

3473.667

3180101

3180101

3180101

19 465,093

2027

Moxasaters 3 MoaepHIzaLiA MaTepHTsHo-TeXHITCCKOT 6azE1, OGHOBCHIE
|MySBIKATEHOTO MHCTpYMeHTapU AETCKOft MKOMBI UCKYCCTE

Toic py6aeit

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

2027

Meponpuntie 2 3azawn 3 peaocranenne cybeuani
|MYRHIITLEEINM YHpeAeRASM JONORNTEILHOrO 06patoBanHs AeTel
& cpepe xy-1uTypBI CrmpOBCKOro MYRNINIATSHOTO OKPYTa HA HEBIE
e 3a cuet cpeacts Groxxera MymmmEnaTLROro OKpYTa

Thic. pyGmelt

0,000

2580,609

500,000

500,000

300,000

300,000

4180.609

2027

Meponpusre 2.1 3222w 3 Pumanconoe obecuesenme MyRRINTATLHOTO|
3a1amm7 B2 okatAREe MYRNRHNATEREIX YCAYT (BB HEREE PaGOT)

MY HEIETA T M Y eATeRHSMA ZONO-THNTE THHOT0 05pa3oBasmS
|zeteii B chepe KyaBTYpE

Thic. pyGmelt

3990,371

4730,661

4884968

4884968

4884968

4884968

28260904

2027

[Meporpustite 3 sanasu 3 Pacxons: na noramenue npocposenHolt
|kpeanTOpCKoit 3anomKeHHOCTH

Thic. pyGmelt

20,645

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

20,645

2022

Meponpuarie 4 sazam 3 Hopsimenne 3apadoTaoR mAaTLI
|megarormueckmM PaGOTHHKAM MYHHINNATLHELX OPrAHHIAMM
|omommTeTRROr0 05pazORARAS 32 cuET cpeaCTE oBACTHOTO GiozmeTa

Thic. pyGmelt

2066767

2443530

2616,198

2616,198

2616,198

2616,198

14 975,089

2027

[Meponpusrie 5 323w 3 OcymecTR TeRRE CAMHORPEMERHOR BEILIATEL
|k HAwATY YIe5HOMO F02a PABOTHNKAM MYRNIHNATEREIX
lo6pazoraTesmuix oprammanuit Taepcxoii obaactn ma 2023 rox

Thic. pyGmelt

44919

44919

0,000

0,000

0,000

0,000

89.838

2023

Meponpsrae 6 3227 3 Hosnmenne 1apaboTHoR naatel
|mearormueckuM PaBOTHHKAM MyHHINNATLHLIX OPraHH3AMME
|omommTeTRROrO 0Gpaz0RANS 32 CTET CPEACTR GloTAeTA
symnmumasmoro oxpyra

Taac. py6aeit

21,836

26,500

26,500

26,500

26,500

26,500

154,336

2027

Moxasarems 1 Uncao xetet 1 NoAPoCTKoE & Bospacte ot 6 A0 15 aet,
|sarmMaromIXCS B AeTCKOI MKOME HCKYCCTR

e

100

100

100

100

100

100

100

2027

|AmumcTpanuzroe meponpuaTie sanan 3 lpHobpeTeHIe MySKATSHEL.
mrpymenton

mafmer

aa

aa

aa

aa

aa

aa

na

2027

Hoanporpasya 2 "Peamsanus 1oxo70reHepHPYIOMEY NPoEKTOR B

Thic. pybaei

|Cmposciom yymumEIaTEROM OKDYT

1060,781

380,000

549,983

533,000

533,000

533,000

3589,764

2027

3axasa 1 moamporpasses: 2
"Cosdanue yerosuit 012 paseumis doxodozenepupyiouyics rpoexmos”

Teic py6acit

1060,781

380,000

549,983

533,000

533,000

533,000

3619,764

2027

Moxazarens 1 3azawn 1 noamporpassis: 2
"Konuecmso G0x0002eHepUPYIOUILX TPOEKIIOS, PeTIZOSHHDX &
Cruposcront syiujunatonox oxpyee no umoza 20da”

[kon-20
Impoexroe

2027

Toxazarens 2 3azawn 1 noamporpassis: 2
"Konuecmso cosdannb: paBosio: Mecm € pavKax peaizyesix
uneecmuguonnox: npoexmos na meppumopu Cruposcrozo

ysugunaenozo oxpyze

2027

Moxazarens 3 3azawn 1 noanporpassis: 2 "O6vent Gunancossix cpedcms,
Inanpassenienx: a cosdanue u paseume doxodozenepupyroupic: rpoexmos
lna meppumoput Cruposcrozo amupmazonozo oxpy

Teic. pybuelt

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

2027

Meponpsre 1.1, Hoanporpasisis: 2
"Peanizanun 00x0002eHePUPYIOUGILY NPOEKINOG Ha MepPUMOPULL
Cruposcroco mynuuunazsuozo oxpyea

Teic py6acit

180,000

180,000

200,000

200,000

200,000

200,000

1160,000

2027

Moxasarens 1 veponpustas 1.1 noxporpassi 3 "Korusecmeo
|0xod0zenepupyrouy: npoexmos, peanusosanussix ¢ Cnuposcront
snmpmaTenot oxpyze 3a cvem cpedeme cybeuduu obracmozo Grodxcema’

[kon-20
Impoexroe

2027

Meponpusrme 1.5. Hoanporpassis: 2 "Opeanuzauun meponpusmuii
parax mypucmecrozo Gpenda «OMA RANDA»

[teic py6aeit

363,498

105,563

316,983

300,000

300,000

300,000

1094,498

2027

Moxasareas 1 Meponpusrus 1.5. Toanporpasn: 2 "ucaennocms
\werosex, nocemusuuoe Koztoscxuii gecmusars kaperscroii xyzomypot
«OM4 RANDA»

e

2000

2000

3500

3500

3500

3500

18000

2027

Meponpusrme 1.6. Hoanporpassis: 2 "Pecucmpaiun mosapnozo axa
mypucnieckozo Gpenda «OMA RANDA»

[teic py6aeit

0,000,

0,000

30,000

30,000

30,000

30,000

120,000

2027

Meponprsrae 1.7. Moauporpavitte: 2 “Hszohoznex e poksandbil
|npodyiys myPrcmuickori HakpsaeRmBeH '

ki€ py6itei

14283

91,437

0,000

0,000

0,000

0,000

105,720

2027

|Howasares, I Mepompsny 1.7 Honporpass: 2./ Koniivecnieo 511068
1scomoenennoii pexidiboi npodyriyun”

|RomtSo mitioE.

36

2027

Meponpusrne 1.8. Hoanporpasis: 2 "Obecneventie sedenia
lmypucmuuecxozo caiima"

[teic py6aeit

3,000

3,000

3,000

3,000

3,000

3,000

18,000

2027

Toxasarens 1 Meponpuamua 1.8. Hoanporpass: 2 'Konuecmeo
Inpocrtompos caima"

[kon-20
Impocsorpor

2000

2000

2000

2000

2000

2000

12000

2027

Obecneuusaroman nodnpozparna

mwic. pybaei

7232,154

6 832,045

8 767,955

8 707,355

8 707,355

8 707,355

48 954,219

2027

[Meponpustue 1 Pacxoas mo nempazsmosy anmapary
lmcnoaRATe BEEIX OpramoB MyREIMEATLHOR B1acTH CHHOBCKOrO

|MyREIHIALEOrO OKPYTA, 12 HCKTIOSEHAEM PACKOI0B HA BLINOIHEHHE
|mepexanmrIx rocyaapernennbix noamomounii Poccuickoii Denepamun

Taac. py6aeit

1823,109

1654292

2431,080

2431,080

2431,080

2431,080

13 201,721

2027

Meponpusre 3 Ofecnesentie AenTe InROCTH NeRTPATHIORARHOR
6yxrazrepun

Taac. py6aeit

1681360

2043203

2398,384

2333284

2333284

2333284

13 138,299

2027

Meponpusrie 4 Pacxoast ma coaepaanue xosicTaeRH0-
ISKCILIayATAIHOHHO TPYIIE! YIPABICHHS 10 1e1aM KyITYPBI,
Mo0702en 1 cnopTy AxvumnCTPamuE CONPORCKOro MYRNINIATEHOTO
loxpyra

Taac. py6aeit

3727685

3082,753

3937,991

3937,991

3937,991

3937,991

22 562,402

2027

Meponpusre 5 Pacxoast a moompenie 1a ocTHAeRNe HoKazATeTeR
laesTemROCTH 0pranos ncnoTRuTesROf BaacTH Toepexoi obacTa (32
|HoOMmpeHHE MyHHINIATLHLIX YIDPABICHIECKHY KOMAHI)

Taac. py6aeit

0,000

51,797

0,000

0,000

0,000

0,000

51,797

2023





